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Innlandet fylkeskommune  

Mulighetenes Oppland i ei grønn framtid 

• Den nye fylkeskommunen skal benytte 
formannskapsmodellen som politisk styringsform. 

• Antallet representanter i det nye fylkestinget blir 57 

• Fra 1. januar 2020 skal hovedsetet for 
sentraladministrasjonen ligge i Hamar, men med en 
funksjonsdeling. 

 



Nye utfordringer - større muligheter  
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Organisering 

• Fellesnemnd  
• Bestående av fylkestinget i Oppland (37) og Hedmark (33) + fylkesrådet (4)  

• Leder Even Aleksander Hagen, fylkesordfører i Oppland,  

• Nestleder Per- Gunnar Sveen, Fylkesrådsleder i Hedmark 

• Arbeidsutvalg (AU) 
• Fylkesutvalget i Oppland (9) 

• Fylkesrådet i Hedmark (4) + 5 representanter 

• Midlertidig prosjektleder er Rasmus Vigrestad, fylkesrådmann i 
Oppland 
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Forhold til de ansatte og økonomi 
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• Moderne og fleksible 

• Involvering av tillitsvalgte 

• Ingen skal sies opp som 
følge av sammenslåingen 

 

• Tillit og samarbeid 

• Relativt lik økonomi 

 

 



Forhold til kommunene 
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• Kommunene er fylkeskommunens 
viktigste samarbeidspartner 

• Kommunene inviteres til 
dialogmøte om framtidig 
samarbeid i løpet av første halvår 
2018 

 

 



Forhold til staten 
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• Fylkeskommunen ønsker at flere 
oppgaver skal legges til folkevalgt 
regionalt nivå 

• Ekspertutvalget legger fram sine 
forslag 1. februar 

 

 



Ønskeliste nye oppgaver: 

: 

• Vegforvaltning - overføring av Statens vegvesen sitt regionapparat og fylkesavdelinger. 

• Naturressursforvaltning - flere oppgaver innenfor konsesjonsbehandling og veiledning som i dag ligger under NVEs ansvarsområde. 

• Planlegging - et større og tydeligere veiledningsansvar etter plan- og bygningsloven. 

• BUF-etat - flere oppgaver knyttet til kompetanseutvikling og veiledning innenfor barnevernstjenesten. 

• Miljø og landbruk - vurdere overføring av flere oppgaver og ansvarsområder som i dag ligger under fylkesmennenes ansvarsområder. 

• Utdanning - et større og tydeligere ansvar for etablering av samarbeidsarenaer for kompetanseutvikling, veiledning og tidlig innsats i det 13-årige grunnopplæringsløpet. 

• Spesialisthelsetjenesten - vurdere overføring av oppgaver og ansvar innenfor spesialisthelsetjenesten. 

• Deler av Forskningsrådets oppgaver som har regionale perspektiv. 

• Oppgaver innen kulturminnefeltet i samsvar med pågående prosesser i regi av Riksantikvaren. 

• Ansvaret for og støtte til regionale kulturinstitusjoner, kulturbyggmidler, regionale utviklingsmidler og Kulturrådets regionale funksjoner. 

• Integrerings- og inkluderingsoppgaver - overføring av oppgaver fra for eksempel IMDI. 

• Integrerings- og Mangfoldsdirektoratets og Nasjonalbibliotekets regionale utviklingsmidler 

• I tillegg pekes det på at Tannhelsetjenesten fortsatt må være en fylkeskommunal oppgave. 
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Regionreform og fylkestilhørighet 
 
• Vi ønsker å gå inn i et nytt innlandsfylke med alle kommunene våre. 

• Rask prosess for å søke om endret fylkestilhørighet, og fylkestinget 

skal gi sin uttalelse til eventuelle søknader i februar. 
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Regionale planer ute på høring 

• Regional plan for verdiskaping 

• Regional plan for kompetanse 

• Regional plan for samferdsel 

Høringsfrist 9. mars – vedtak i FT 23. april 2018 
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