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• Opprettet i 2005

• Ca. 54 000 innbyggere

• Samarbeid mellom kommunene Rollag, Nore 

og Uvdal, Kongsberg, Flesberg, Hjartdal, 

Notodden og Tinn.

• Arealmessig stor region på Østlandet

• Kommunene har valgt å opprette 

Kongsbergregionen som et strategisk 

verktøy til å nå felles mål! 

• Større styrke ved å stå sammen – gir fortrinn 

man ikke har alene.

• Kongsbergregionen har ansvaret for å 

iverksette den strategien kommunene 

velger som mest hensiktsmessig for å nå sine 

mål.

• Politisk – Regionråd

• Administrativt- Rådmannsutvalg
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Regionsamarbeid
• Regionene blir viktigere enn før - 51 kommuner i Viken. 

• Buskerudmodellen inn i Viken. 

• Regionvurdering Viken – juni 2019

• To utredninger i 2017:

- Telemarksforskning- hvordan fungere 

Kongsbergregionen?

- Oxford Research - Kongsbergregionen i nye 

rammer

=> Ny strategi høsten 2019

• Er en funksjonell regionen, men kan invitere inn flere 

dersom det er tilstrekkelig likhet

• Invitasjon sendt til Sigdal høsten 2019

• Ny kommunelov – Interkommunalt politisk Råd og 

Interkommunalt oppgavefelleskap



- Kan spille på to stortingsbenker og to fylkesting

- Får det beste fra begge fylker – prosjekter, impulser, satsninger m.m.  

- Får en overlappende rolle – kan se sammenhenger på tvers av fylkesgrenser

- Samkjøre søknader og tilskuddsmidler. 

TO FYLKER – EN STYRKE !



Vedtatt i sju 

kommuner høsten 

2019

- Løfte frem 

samfunnsutvikling

- fortsatt samme satsning på 

tjenesteutvikling

- Hva er regionalt og hva er 

lokalt ?

- Strukturere det politiske 

arbeidet

- overordnede premisser og 

FN’s bærekraftsmål
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Nye:

- Brann og 

redning

- E-byggesak

- Komtek

Ny: Faggruppe 

møtesekretærer



R E S P O N S S E N T E R E T



Nasjonal målsetting:

• Velferdsteknologi er en del 

av ordinært tjenestetilbud i 

alle kommuner innen 2020. 

• Hvordan skal kommunene i 

Kongsbergregionen kunne 

samarbeide om en felles 

strategi for å imøtekomme 

den nasjonale anbefalingen?

=>SAMARBEID



Daglig leder

Styret

KOMPETANSE

RESPONSSENTERET

Eksterne nettverk

O R G A N I S E R I N G

Referansegruppe
Ho- nettverk

KOMMUNENE

DRIFT

Interne nettverk

Innovasjon og utvikling

Implementering
og anskaffelser

Kompetanseutvikling
(Responsskolen)

Alarmmottak
Teknisk støtte
og installasjon

Prosjektmedarbeider

Fagrådgiver

Operatører

Administrativ støtte
System og

integrasjonsansvarlig:Kompetanserådgiver

Prosjektmedarbeider



Kongsbergregionen IKT



Kongsbergregionen IKT ( K-IKT )

• Kongsbergregionen IKT ( K-IKT ), www.k-ikt.no

• Oppstart 1.Juni 2015

• 30 ansatte inkludert 2 lærlinger

• § 27 samarbeide

• 9 medlems kommuner ( Notodden, Kongsberg, Tinn, Hjartdal, Flesberg, Rollag, 

Nore og Uvdal, Sigdal, Krødsherad (nye i 2019) )

• Ansvar for IT drift, kundeservice, prosjekter

• Ca 5500 kommunalt ansatte + 6800 elever

• Sentralisert felles regional IT plattform med primære datarom i Kongsberg og 

Notodden

• Styret til K-IKT er rådmennene i de 9 medlemskommunene + tillitsvalgte

http://www.k-ikt.no/


KONGSBERGREGIONEN
Budsjett 2020 på ca. 18 mill

Av disse er 9 mill. avsatt til tiltaksplan digitalisering

- Rådgiver offentlig anskaffelser 

- Personvernombud for alle kommunene

- Daglig leder 

- SuksIT



Rådmannsutvalgets ansvarsområde

• Regionale nettverk er grunnblokka

• Regionalt samarbeid om tilsyn og 

ulovlighetsoppfølging – 9 kommuner

• Kommuneadvokater – tjenester

• Tiltaksplan for digitalisering

• Sak/arkiv + e-byggesak

• Nye nettportaler

• Robotisering/automatisering

TJENESTEUTVIKLING

Prosjekter

- Mandat

- Plan

- sluttrapport



• Økt behov for å stå sammen i 

regionale saker

• To fylker gir to fylkes- og 

stortingsbenker å spille på

• Partnerskapsavtale mellom FK 

Viken og regionene

• NTP 

• Vegkonferanse høsten 2019

• Togkonferanse våren 2020

=> økt fokus i ny strategi

SAMFUNNSUTVIKLING



Satsningsområdet: Kommunikasjon/infrastruktur/samferdsel

• Kongsbergregionen skal jobbe for god infrastruktur på vei, bane og i luft. 

• Det legges vekt på infrastruktur som knytter regionen til omverden og infrastruktur som knytter regionen 

tetter sammen internt. 

• God brebåndsdekning er en premiss for bosetning og et funksjonelt næringsliv.

Satsningsområdet: Kompetanseutvikling og innovasjon

• Regionen skal legge til rette for samarbeid på tvers, som f.eks. næringsliv, akademia og det offentlige. 

• Regionen skal ta en aktiv rolle i pilotering og nasjonale prosjekter for å legge til rette for arbeidsplasser 

innen innovasjon. Kompetanseutvikling som begrep favner kunnskapsutvikling, innovasjon, 

automatisering og digitalisering. 

Satsningsområdet: Fellesprosjekter innen næringsutvikling og steds- og områdeutvikling

• Regionen er mangfoldig innen næringsutvikling og stedsutvikling. Mangfoldet er en styrke og det er også 

prosjekter det kan være interessant å jobbe sammen om. Regionen er en av landets største 

hytteregionen, samt at vi har omfattende turisme og utmark. Alle kommunene har tradisjonelt landbruk og 

tilleggsnæringer. Industrien i Kongsberg og Notodden gir store positive ringvirkninger til hele regionen. 



SAMFUNNSUTVIKLING

=> Regionrådets ansvarsområdet

- Felles høringer

- Felles konferanser

- Bruker Regionen for å få ekstra 

trykk i lokale saker

- Regionale prosjekter inne 

næringsutvikling (reiseliv, 

autonomi)

- Enkelt prosjekter løftes opp.

- Politisk tiltaksplan




