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eget styre

Gjovikregionen Regionradget
«styre»

Gjavikregionen Reiselivstyrt av naeringsrad, eget
markedsstyre

Felles daglig ledelse

Politikerne mente de mistet oversikt,
aU0@NAYy3I 23 MentddedblEeY Sy
F2NJ YéS LISY3ISNX YI y3aSt

Neeringslivet slet og var lite engasjert@s siuxrzoionen
Lite kontakt med FOU



RR sak 18.15

Medre samspill og mer malrettet
samhandling mellom kommunene | regionen
og med regionale kompetansemiljger.

Aokt regional kraft bak
naeringsutviklingstiltak.

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



W W

al | fotsty dmp X

Aokt tillit og erkjennelse av felles
Interesser mellom kommunene
0g med neeringsliv og
kompetansemiljger i regionen.

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



L gft for framtiden

Et foresight-prosjekt for naeringsutvikling 1 Gjgvikregionen

Lars Ueland Kobro
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: : REGONEN
Forslag til strategiske
retningsvalg
1. Regional ledelse. Regional utvikling krever kompetent
koordinering, tydelig og modig ledelse og vilje til endring.
2. Semlgse kundeorienterte beslutningsy
virkemiddelapparat med fokus pa unge talenter.
3. Industriteknologiutvikling basert pa en ny innovativ
sentersatsing.
4, En samlet tydelig felles oppdatert malrettet

interninformasjon i regionen pa minst to sprak

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



O-punkts
analyse

o

/ ' \
Regional

4

Ugunstig struktur
Jnpinas Bsung

Lav attraktivitet 2009-2014

Regional analyse for

Gjovikregionen 2015

Attraktivitetsanalyse:
Befolkningsutvikling= naeringsutvikling og scenarier
GJOVIKREGIONEN
o UTVIKLING




OVERORDNET REGIONAL NAERINGSS!

krever felles plan og prioriteringer

5 kommuner i forpliktende samarbeid

FRAMITT TIVART

Mer penger til konkrete tiltak
Mer bedriftsrettet satsing
FOKUS PA NZAERINGSUTVIKE KNG ut andre

«forstyrrende oppgaver»

GJ@OVIKREGIONEN

Sak 18/15 () Siouwee:



r/ar «strategiske naeringsplan» @
‘ Iég\lr:l.lr(

Stedlige kompetente,
0g komplementeaere,

tillitsfulle nettverk!




Skape et sgmigst innovasjonsgkosystem:

Koble stedlige kompetente, tillitsfulle,

komplementerende nettverk og etablere en felles

utviklings- og spredningsarena.

GU skal etablere, lede og utvikle

samarbeidsarenaer mellom det offentlige,

FOU-institusjoner og naeringsliv

->ARENA)

@

GJOVIKREGIONEN
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Samordnet, lite ressurskrevende
innovasjonssystem

FoU-miljeer:
Bedrifter/

NTNU,
Entreprenarer NIBIO,
(nettverk) SEM
Arena + eksterne
Q
Virkemidl
inkubato
prosjektledel
finansiering

GJOVIKREGIONEN
UTVIKLING



BYR ¢ ByRegionutviklingsprogrammet

ByR skal sette varige spor vexl

«Det skal utvikles nye samarbeidsmater, som gir en mer effektiv bru
ressurser. MetodikkerByRskal bidra til konkrete prosjekter soskaper
arbeidsplasser.»

Resultatmal:

-Sikre og etablere 500 arbeidsplasser ut fra eksisterende naeringsliv | perioden
20152018

Ik a

GJOVIKREGIONEN
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Prosjekteier

Styringsgruppe
Prosjektansvarlig
Prosjektleder
Arbeids- Arbeids- Arbeids- Arbeids-
Eruppe gEruppe Eruppe Eruppe
Industri IKT o Annet
BIO

1. Felles langsiktig n2ringsstrategi

2. I{:::unl'nmersia]isering av fﬁrsl-:ningsresultatler

3. Tiltrekke ny virksomhet til regionen

AVEERVARNVL

4. En rmgshastughet i eksisterende l'lEEI“II'I%ElW >

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING
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Aokt tillit og erkjennelse av felles
Interesser mellom kommunene
0g med neeringsliv og
kompetansemiljger i regionen.

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



* (Govikregionen Neeringsforum er etablert.
Forumet ledes av GU og deltakere er
kommunenes naeringsansvarlige og
naeringshageledere.

* Felles metodikk og samhandling om 1.linjen

Bedriftsrettet naeringsutviklingsprograner
* etablert, 4 av 5 kommuner er bidrar med totalt
5,5mill pr ar . Regional ledelse m statte fra
neeringsradgivere i kommunene

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



Fylkeskommunen
llit og regional veks

Innovasjon Norge

FOU partnere

Administra

Nabo
kommuner

Besgkende

Frivillig sektor
Sivilsamfunnet

"4 GJWUIKREGIUONEN
w UTVIKLING



ww all mMmyompXT2NIa
«ALLE kommuner skal ha pa plass en
egen neeringsradgiver»

GU skal etablere og lede
samarbeidsarenaer med
kKommunenes naeringsseksjon -
> neeringsforum

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



Virkemiddeldag 31.5.17

Gjevikregionen Utvikling har [agt il 4 nye bilder

"4 GJWUIKREGIONEN
w UTVIKLING




Arrangement hgsthalvar 2017

RIODE START PERIOD
SCALE-UP DAG ZIPIT: TEMA A ZIPIT: TEMAB ZIPIT: TEMAC
KURS FOR |
NARINGSDRIVEND KURS FOR NZERINGSDRIVENDE AS -
EAS-HAMAR GJOVIK
FRA IDE TIL KURS FOR FRAIDE TIL MARKED -
NAVJOBBMESSE  MARKED- NARINGSDRIVEND LILLEHAMMER
LILLEHAMVER £ ENK f@vm ﬁ
« . o @ 6 S I | I 0 0 |
1. aug. 1. sep. 1. okt. 1. nov. 1. des.
KURS FOR
NZRINGSDRIVEND
KURS FOR
KURS FOR - EENK- HAMAR
NERNGSDRIVEND Ve Too R VEND - FORSKNINGSRADE KURS FOR NAERINGSDRIVENDE ENK
EENK - HAMAR LILLEHAMVER FRAIDETIL Rl
MARKED - HAVAR

FRAIDE TILMARKED - HAMAR

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



Ser vi noen resultat av iverksettingen av
naeringsplanen?

«Koble stedlige

@kt FOUig aktivitet, gkt oppmerksomhet om FOU og
partnerskapsavtaler mellom GU og allgOUipartnere (SRM,NIBIO,NTNU)

Formaliserte mgteplasserarenaer, med fokus pa
(sam)handling

@kt offentlig engasjement , ressursbruk og ressursutnyttelse

GJOVIKREGIONEN
) UTVIKLING



R har naeringslivet hatt en 000
ak periode mellom 2004 og  swo
2014 | de to siste arene har

600
imidlertid veksten blitt bedre
400
enn forventet.
200
GR hardermed blitt en 0
attraktiv naeringsregion de 200
siste to areneTM-forsk ¢ 17) »
- @kning av antarb plasser 600
- @kt produktivitet
- @ktlgnnsomht -800
- @kt attraktivitet ® K & & N ® ® O

- I:Ierenet""blr'ngerArbeidsplassveksten (antall arbeidsplasser) i

naeringslivet i GR, dekomponert i ulike drivkreftec)

D rlvkrefte 1 for nae ” n g Sl ivsve kSt s Neeringsattraktivitet mmm Befolkningseffekt

mmmm Bransjeeffekt mm== Nasjonalt bidrag
------ Forventet arbeidsplassvekst == Faktisk

GJOVIKREGIONEN
UTVIKLING



Neeringsattraktivitet fordelt pa

naeringstyper

iklingen i basisnaeringene betyr mye
or GR. Fram til 2014 hadde
basisnaeringene svakere utvikling enn
forventet. De siste to arene har
basisnaeringene i GR hatt en mye bedre
utvikling enn i resten av landet.

Det ser ut til at veksten i basisnaeringene
ogsa trekker opp veksten i de regionale
naeringene. (TMorskg 17)
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Neaeringsattraktiviteten i GR (de gule saylene pa
forrige side) dekomponert i@tmmﬁgsﬂwene

UTVIKLI



Hvorfor sa stort fokus p&OUiog FOUinstitusjoner?

Nasjonalt
scorer

Innlandet
darlig

GJOVIKREGIONEN
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