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Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

 

 Gjennomførte tiltak karriereveiledning og 

UoY koordinator 

 Aktivitet videregående for voksne 

 Aktivitet og tilbud desentrale studier 

høgere utdanning 

 Tiltak unge voksne 

 Regionreform – mulighet eller utfordring? 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Tiltak karriere/koordinator – del av avtale 

 Kompetanseutvikling for veiledere i 13 årig skoleløp 

 Regionalt rådgivernettverk med ungdomsskole/vdg 

 Sekretærfunksjon regionalt rektor-nettverk  

 Regionalt nettverk innen veiledning / opplæring for 
minoritetsspråklige (kommunal VO, Nav, Vdg skole)  

 Samarbeid med VO og flyktningetjeneste veil. inntak 

 Kurs Cv og søknad minoritets- språklige damer 

 Samarbeid med Nav 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Tiltak koordinatorfunksjon forts. 

 Samarbeid med kommunene om innføring av IKO 
 3 parts veiledninger tiltak i Nav, for eksempel hapro 
 Stedlig veiledning Nav Jevnaker, eks. Framsnakk  
 Utdanningsmesse for ungdom og voksne  
 Bidrar i opplegg med Kokkekamp, RM/elever 9 trinn,  
 Bidrar i arbeid med Yrkesfagdagen 
 Utprøving for 10. klasse - koordineringsansvar 

 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Gran = 46 % / 2017 = 51 %  / 2016 = 52 % 
Jevnaker = 23 % / 2017= 20 % / 2016 = 15 % 
Lunner = 28 % / 2017 = 28 % / 2016 = 29 %  

225 kandidater 2017 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Aktivitet vdg pr 14.9.18 

Antall  % andel 

Antall i opplæring 160   
Antall minoritetsspråklige 83 52 % 
Antall yrkesfag 88   
Antall yrkesfag minoritetsspråklige 48 54 % 
Antall fellesfag til studiekompetanse 72   
Antall fellesfag minoritetsspråklige 41  57 % 
Forsøk modulstrukturert fagopplær. 10 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Deltakere vdg fordelt på bosted 

Antall % andel 

Antall deltakere i opplæring 160   
Antall bosatt i Gran kommune 90  56%  
Antall bosatt i Jevnaker kommune 24 15% 
Antall bosatt i Lunner kommune 46 29% 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Aktivitet høgskole siste 7 år 

Høgere utdanning i regi av Karrieresenteret Hadeland 2012 - 2018 

 År 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Sum Snitt 

Sykepleier 25 33 42 57 58 59 59 333 48 

Vernepleier 5 0 0 0 0 0 0 5 1 

Grunnskolelærer 5 6 7 5 2 8 1 34 5 

Barnehagelærer 42 3 3 0 0 0 0 48 7 

Matematikk lærere EVU 0 0 24 0 0 0 0 24 3 

Engelsk lærere EVU 0 0 0 0 0 30 0 30 4 

Studiesenteret.no 28 11 22 28 27 28 30 174 25 

Sum 105 53 98 90 87 125 90 648 93 
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Karriere Oppland Hadeland 

Studiesenteret.no 

 Nasjonalt utdannings-nettverk for formidling av 
studier og kurs til kommuner via lokale studiesentre 

 Karrieresenteret medlem på vegne  av kommunene 

 Studietilbud ordinære studier innen høgere 
utdanning  

 Oppdrags- studier 

 Kurstilbud 

 I hovedsak lokale samlinger på karrieresenteret 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Studiesenteret.no 

 Studietilbud høgere utdanning, blant annet: 

– Økonomiske fag, Organisasjon og ledelse 

– Pedagogiske fag 

– Innkjøpsledelse, Prosjektledelse 

 «Klimavennlig kompetanse» (kurs) 

– NS 8405 og NS 8406 

– HMS kurs 

 Nye studietilbud i 2019 fra Oslo MET, hovedaksjonær 

 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Unge voksne 

 Ansvar for oppstartkurs, 15 søkere fra Vg2 

uten læreplass pr 1.9 

– 6 av disse søkt oppstartkurs – EL, BUA 

 4 elever ser ut til å gå over på Vg3 i skole 

 Sekretær i lokal arbeidsgruppe arbeid med 

Samfunnskontrakten 

 En del unge uten rett til vdg opplæring søker 

opplæring i Karrieresenteret 

– Tilbud hvis kapasitet 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Regionreform – mulighet eller utfordring? 

 Hoveddel av økonomien til karrieresentrene tildeles i 
forhold til antall innbyggere i regionene 

 Karriere Oppland avtale med kommunene 

 Hva tenker Jevnaker og Lunner kommune om mulig 
samarbeid med karrieresenteret fra 1.1.2020? 
– Videre avtale med karrieresenter, koordinator for UoY og 

karriereveileder? 

– Samarbeid i regionale nettverk innen kompetanse 

– Desentrale studier innen høgere utdanning 

– Videregående opplæring for voksne 

 

 

 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Karrieresenteret Hadeland 

Status pr september 2018 

 

 

Antall innbyggere Gran kommune 13732 
Antall innbyggere Jevnaker kommune 6854 
Antall innbyggere Lunner kommune 9092 
Antall innbyggere i Hadelandsregionen 29678 

Gran kommune – andel av dagens 
innbyggere i Hadelandsregion 46,5 % 
Antall årsverk Karrieresenter 8 



Karriereveiledning og opplæring for voksne 

Karriere Oppland Hadeland 

Karrieresenteret Hadeland 

Basert på dagens finansiering: 

 

 

Antall innbyggere Gran kommune 13732 

Gran kommune – andel av dagens 
innbyggere i Hadelandsregion 46,5 % 
Antall årsverk i 2018 8 
Antall årsverk fra 2020?? 4 
Halvert budsjett VO vdg for voksne?  
Medfører mindre og færre grupper? 
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Karriere Oppland Hadeland 

 

 

Takk for oppmerksomheten! 
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Karriere Oppland Hadeland 

Årsrapportering 

 Karrieresenteret rapporterer til regionalt 
kompetanseforum 

– Tilstandsrapport Oppland fylkeskommune 

– Årsrapport fra Karrieresenteret 

 Presentere aktivitet for regionrådet 
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Karriere Oppland Hadeland 

Kompetansepluss i arbeidslivet (BKA) 

Basiskompetanse - IKT, lesing, skriving, regning 

 Opplæring i samarbeid med Granstunet og 

Smietorget kjøpesenter 2015 – 2016 

 Karrieresenteret godkjent kurstilbyder 

 Ny utlysning høst 2018, kan søke om opplæring 

kombinert med fagopplæring 


