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Interkommunalt politisk rad

A Ny kommunelov 0§ 18 om interkommunale

politiske rad, tradte i kraft etter valget 2019.

A Alle 5 kommunestyrer har vedtatt avvikling av
Regionradet, og opprettelse av Interkommunalt
politisk rad.

A Alle 5 kommuner har vedtatt en
Samarbeidsavtale og et Delegeringsreglement.

A Alle 5 kommuner har vedtatt at Gjgvikregionen

utvikling skal veere et felles utviklingsorgan og

sekretariat for radet.
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lkke noe kvikkfiks

9.oktober 2018 .

: 6.Februar 2019
Oppstartsmgte i
regionradet

1-mars- 15.juni 2019

12.siders notat levert tl

14.Nov 2019

0g draftet | Framlegg for 5
radmannsutvalget, farste
mandat gitt til GU formannskap og 5

kommunestyrer og
regionradet

Felles sak og identiske
vedtak i alle
kommunestyrer->20. juni

regionstyre
mgate
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Samarbeidsavtale om
Gjevikregionen Interkommunale politiske rad

og Gjgvikregionen utvikling.

Avtaleperiode: 2020-2024.
Lovhjemmel: Kommunelovens kapittel 18, §§ 18-1—18-4,

ARegulerer deltakere, oppgaver, organisering med
Interkommunalt politisk rad og et Regionstyre,
kommunenes representasjon, rollen til Gjagvikregionen
utvikling, skonomiske forhold, uttreden og opplasning.
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Radets oppgaver

Radet skal bidra til & skape gode levekar og utviklingsmuligheter for de som bor og har

virksomhet i Gjgvikregionen. Fgrende for virksomheten er felles planer og strategier, og r:
skal;

A Arbeide med saker dellesinteresse for kommunene og fylkeskommunen.

A Fremme regionens interesser overfor overordna myndigheter og andre premissleveranc
og avgi felles uttalelser i saker som er viktige for regionen.

A Skape kreative arenaer der neeringsliv, universitet/FoU og offentlige myndigheter
samhandler

A Ivareta delegerte regionale neaeringsutviklingsoppgaver.

A Forvalte partnerskapsmidlene, og andre midler som tilligger Interkommunalt politisk r&o
A Behandle og fglger opp det arlige handlingsprogrammet og budsijettet.

Kommunene ivaretar selv oppgaven som planmyndighet i henhold ti ptahygningsloven.

Bestemmelse i dette avsnittet er ikke til hinder for prosjekter, edleinterkommunalt
samarbeid mellom to eller flere kommuner som ikke er hjemlet i samarbeidsavtalen
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Radets sammensetning

Interkommunalt politisk rad (Radet) mates 4 ganger i aret.

Kommunene utpeker fire medlemmer hver. To politiske representanter
oppnevnes fra Innlandet fylkeskommune.

Likestillingslovens krav til kignnsbalanse skal ivaretas.

| tillegg deltaradmrepresentanter fra kommuner og fylkeskommune
pa mgtene m/ tale og forslagsrett.
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Regionstyret

A Regionstyret mgtes-8 ganger i halvaret.

A Kommunene utpeker to medlemmer hver, henholdsvis ordfgrer og en
opposisjonsrepresentant, og en representant fra Innlandet fylkeskommune.

A Likestillingslovens krav til kignnsbalanse skal ivaretas.

A Regionstyret ivaretar det lapende styringen av det politiske samarbeidet innenfor de
omrader kommunestyrene har delegert til Interkommunalt politisk rad, og innenfor de
fullmakter Interkommunalt politisk rad gir gjennom delegeringsreglement og andre direktiv.

A Administrasjon fra kommuner og fylkeskommune mgter med forslagalerett.
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Gjavikregionen utvikling; om
oppgavene:

A Interkommunalt politisk réds administrasjon

A Regionale strategiske planer (Strategisk Plan, Biogkonomistrategi, Cyber/IKT)

A Kommunikasjon og Igpende profilering (Facebook, Hjemmesider, Instagram)

A Prosjektgjennomfgring og prosjektstgtieeltakelse.

A Bright House, Mustad, fellesoppgaver, arrangement mm.

A Administrasjon av Partnerskapsmidler og Neeringsrettet Bedriftsprogram.

A Ivareta etablererveiledning (for Gjgvik og Vestten).

A Sekretariat for kommunedirektgrene

A International Network (INN); Verstskapssenter for utenlandsk kompetansearbeidskraft.

A Handelskammeret.
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Fra:ChinbatAriun <ariun@mongolchamber.mn
Sendt: torsdag 23. januar 2020 03.19
Til: ToreJan Killi fore-jan@aqjovikregionen.no

Emne: Greetings frorthe Mongolian Chamberof Commerce and Industry

DearGjgvik Chambeof Commerce,

Greetings fromthe MongolianNational Chambepf Commerce and
Industry. Itgivesme great pleasureto inform you of the following state
visit from the Mongoliandelegationto Norway.

The Presidenbf Mongolia Mr.KhaltmaaiinBattulgawill be payinga state
official visit to Norway on the 25th andwith him the Chairmanof the
Mongolian Chamberof Commerce and Industrivir. Amartuvshin
Otgondavaawill be representingthe MongolianBusinesslelegation
Assuchstate visitsto Norway are very rare, the MNCCI is givingigh
importanceto the matter. Within this framework, we find that this gives
usagreatopportunity to enhancethe economiccooperationbetween
our two countries therefore we would like to schedulea meetingwith
the Gjagvik Chambeof Commercegither on the 27th or 28thif possible
Lookingforward to hearingfrom you!
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Gjavikregionen utvikling

5 faste stillinger, 1 prosjektstilling.
Interkommunalt samarbeidsorgan fra 1.1.2016.

Oppgavene er a;

A veere regionradets sekretariat og utviklingsorgan.

A ivareta regionalt samfunn®g naeringsutviklingsarbeid.

A ivareta partnerskapssamarbeidet med fylkeskommunen.

Driftsbudsjett 2020: kr 9.400.000nhedgang fra 2019)
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GJZVIKREGIONEN UTVIKLING har na tilbglddriver/utvikler» Bright
House pa NTNU CAMPUS.

MUSTAD bygger 100.000 kwmy bydel vil omkranse NTNU og Mustad
naeringspark; Mustad Neeringspark en integrert del av Campus
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Innovasjonshuset i Bright-bygget
~ 2650 kvm

GU og Gjgvik kommune utfordret i 2017 Mustad. Huset ferdig
totalrenovert i juni 2019, pakostet kr 50 mill. Kommunene i
Gjevikregionen leier areal for GU og arbeidsplasser for naeringsradg

0g neeringshagene.
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Oppsummering

AKommunestyret er «eieren» av det interkommunale politiske radet
AKommunestyret velger sine representanter til Rad og Regionstyre.

A Regionsjefen/Gjgvikregionen utvikling innstiller til regionstyret/det
interkommunale politiske radet innenfor de omrader som reguleres i
Samarbeidsavtalen.

AR&dmannen innstiller til formannskap (kommunestyre), i saker som
krever kommunale vedtak om det regionale samarbeidet

ARadmannen innstiller til regionstyret/det interkommunale politiske
radet pa sine ansvarsomrader (hvis f.dksnaeter samarbeid om
kommunale tjenester mm.).

A Gjavikregionen utvikling er kommunenes felles utviklingsorgan.
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Handlingsplan for 2020 vedtatt 24.1.20

inkl detaljert disponering av midler

AVerdiskaping og kompetanse:

A kr 5.600.000,herav 1,8mill er partnerskapsmidler
AAttraktivitet og omdgmme:

A Kr 1.020.000,herav kr 600.000fra partnerskapsmidler
Alnfrastruktur og virkemidler:

A kr 4.500.000,herav kr 1.100.000av partnerskapsmidler
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Prosjekteier

Styringsgruppe
| Prosjektansvarlig

Prosjektleder

Arbeids- Arbeids- Arbeids- Arbeids-
gruppe gruppe gruppe gruppe

U Annet

IKT digitalisering

CKIOIO()

1. Felles langsiktig naeringsstrategi

2. Kommersialisering av forskningsresultater

3. Tiltrekke ny virksomhet til regionen

4. Endringshastighet i eksisterende nasringsliv

NN N N
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Samhandling pa
tvers av
kommuner

fylkesgrenser,
fagomrader ,
privat og offentlige
aktagrer

Shop ogdrop

Regionen ma ville
noe (legge mer i
potten?), vite hva de
vil , hva de vil oppna
og evt hvem de vil
fA mest igjen for &
samhandle med
Bryte fastlaste
mgnstre?
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Samarbeidsflater for Gjgvikregionen

Partnerskapsavtale med IFK
ProsjektCyberlandg IFKg Lillehammer NTNU
TTO NTNU- utviklingspott

Stor Oslo Nord RV 4 forum
Osloregionen -~ Bedrifteri Innlandet .,
Helsekatapult SFHINNNTNUSiIntef,
Elverum/Terningen arena
Bright House
CROSE&(grent innovasjonsverksted pq
tvers

Verdensmarkedet

T—
X CE Raufoss

@) SINTEF

INVEST IN INNLANDET, SIVA,IN,Ii FABSKOLEN
Ringsaker, Kongsvinger

J@VIK HANDELSKAMMER

(NA: Initiativ fra Hamaiog
Lillehammerregionen om-3

partssamarbeid) > OO

pejgspartnere
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Brit House.
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Studenter mater det offentlige, bedriftey siste 7 dager 500 deltakere pa arr


https://www.facebook.com/BrightHouseMustad/?__tn__=kC-R&eid=ARDD6lMlYqFYZhG2NcLRYWNhDmInD0B5scHGWm6EXCeo6YTXDrHScOjgoQP2YtYOkWFEzQuzAuIre8y0&hc_ref=ARR_gFl8ArA449IUlo6Czx85ki_P2BOPhgMRaUifTVqolx9m57Efz5XKX-u-OUpc0j0&ref=nf_target&fref=tag&__xts__%5B0%5D=68.ARB8sF-_APYUVQ2LElmT8zw133W9XzpgRb_X94--ORZbbyssiNDpXtYuNtuH_8UumuIKR4-Q3U8kzpMkgL6d5Z4mbGuUbbaIoycAtwi_Y0Fv2ZoUBngwHpE1lGtkossVWnCiqc6NEjTcs2R99Ef3EwcumxoYiwZu_WiPv72xp-b9Z3Ir8xuy31OLFy2GuF1LG1NCMVC_-Ve8Tg5HAWS2PDdijHP7uhi-lCDfUotQ8sg8YrlH6ri2U5vxWE5GSGHem_bxmGmYMXExHH-xzxIfD0y1YxXrmv_qdKcLyKIjjnbExhk7rqR8vAWwATVbBmt5K1siMsITSbxuYSLYSBYOctLgGNFZPwgDDgewcBkrH2azSATW-4nROLPbKih2zor6IMJ0CFuaKtL0Eeacui_6KWq9OQbfTWYYn6jlQw

Koble pa tversiTinderfor naeringsliv, det offentlige og studenter:

Webbasert
lagsning for
systematisk
kartlegging

interessemelding
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Samordnet, sgmligst innovasjonssystem (2019)
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Forpliktelse fra

partnere




