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     Europa i dag 



Europas regioner 



21 medlemmer på 
Østlandet 

Osloregionens Europakontor er en medlemsorganisasjon 

 

• 7 fylkeskommuner: Akershus, Buskerud, Hedmark, Oppland, Telemark,  Vestfold og 
Østfold 

 

• 12 kommuner:  Oslo, Drammen, Skedsmo, Hamar, Ringsaker, Stange, Løten, 
Øvre Eiker,      Lillehammer og kommunene i Kongsbergregionen. 

 

• 2 høgskoler:  Høgskolen i Sørøst-Norge, og Høgskolen i Oslo og Akershus  



Nord-Norges Europakontor 

Trøndelags Europakontor 

Vest-Norges Brusselkontor 

Stavangerregionens Europakontor 

Sørlandets Europakontor 

Osloregionens Europakontor 

Norske regionskontor i Brussel 



Hvorfor norske 
regionkontor i 
Brussel? 

73 % av sakene i kommune- 
og fylkestingsmøtene blir 
berørt av EU/EØS* 

 

EØS-avtalen: Norske aktører 
konkurrerer om midler i en 
rekke EU-programmer på lik 
linje med EUs medlemsland 

 



Osloregionens 
Europakontor i Brussel og 
Oslo 

 



Våre ansatte 



EU kvarteret 



Visjon 

”Osloregionens Europakontor gjør det enklere å bruke 
den europeiske arena for å løse felles 
samfunnsutfordringer.  

 

”Vår visjon betyr at Osloregionens Europakontor har 
lykkes når vi bidrar til at våre medlemmer tar EU og 
europeiske virkemidler i bruk for å nå sine mål.”  



Strategi 2017 - 2021  
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H andlingsplan for Osloregionens Europakontor 2017/ 2018  
 
Osloregionens Europakontor skal bidra til at medlemmene bruker europeisk samarbeid for å finne gode svar på sine samfunnsutfordringer.  
 
I strategiperioden 2017-21 har vi søkelys på de samfunnsutfordringene som preger Europa og vår region. Overskrifter er grønn omstilling og 
inkluderende samfunn. Forskning, innovasjon, digitalisering samt by– og regionalutvikling er forutsetninger for gode samfunnsløsninger. 
 
Strategien skal implementeres gjennom årlige handlingsplaner, utformet i tett dialog med medlemmene. Her fremkommer satsinger, tiltak og måltall 
utover det som strategien nevner. En egen tabell viser hvilke prosjekter og tiltak hvert enkelt medlem vil prioritere gjennom året. Slik vil vi 
identifisere prioriterte tema og mulige synergier mellom medlemmene som kan utnyttes til å skreddersy tiltak som svarer på behov hos flere 
medlemmer samtidig. 
 
Handlingsplanen skal ikke ta vekk foreningens handlingsrom og evne til å svare på nye behov i samfunnet, og bestillinger fra medlemmene. Oversikt 
over datofestede tiltak og aktiviteter finnes i en aktivitetsoversikt/årshjul som holdes oppdatert i hele perioden.  
 
Handlingsplanen gjelder for perioden juni 2017 til juni 2018, og beskriver tiltak som Osloregionens Europakontor skal bidra til å styrke 
medlemmenes deltakelse, kompetanse og synlighet i europeiske prosesser.  
 
I strategiperioden tar Osloregionens Europakontor sikte på å:  

• Bidra til at minst 20 prosjekter utvikles fra idé fram til konkurransedyktig søknad (over terskelverdien) 

• Profilere Osloregionen og medlemmene med minst to tiltak årlig i perioden  

• Tilby samtlige medlemmer minst ett skreddersydd tiltak som fører til økt deltakelse, synlighet og/eller kompetanse på den europeiske arena i 
perioden 

 

 
	



Mål  

Økt 
kompetanse 

Økt synlighet 

Økt 
deltakelse 



 

 

Det grønne skiftet 

 



 

 

Inkluderende 

samfunn 
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Mål 1 Økt deltakelse 
 
Osloregionens Europakontor skal 

• bidra til å igangsette og kvalitetssikre søknader om EU/EØS-midler 

• gi tilgang til europeiske nettverk og relevante samarbeidspartnere i Brussel 
 

Strategier: 

• ha oversikt over EUs arbeidsprogrammer og policy som legger føringer for EU-utlysninger 

• ha kompetanse til å gi råd i alle faser fra prosjektutvikling til synliggjøring av resultater 

• ha nær kontakt med virkemiddelapparatet for EU og EØS-midler i EU og nasjonalt for å koble på de riktige ressursene til rett tid i 
prosjektsyklusen 

• delta og vedlikeholde relevante nettverk på egne og medlemmenes vegne 

• ha tett dialog med medlemmer for å ha oppdatert kunnskap om deres behov, prioriteringer og muligheter 

• bidra til at internasjonalt arbeid forankres i medlemmenes mål og strategier 

• bruke kunnskap om pågående prosjekter i regionen til å koble medlemmene sammen i prosjektsamarbeid 

• videreføre og videreutvikle kontakt med fagpersoner hos medlemmene på prioriterte områder 
 

Tiltak: 

• Besøke alle medlemmene i perioden og ha jevnlig dialog med administrativ og politisk ledelse   

• Jevnlige møter i kontaktgruppen for å utveksle informasjon og planlegge felles tiltak 

• Skreddersy faglige møter for ulike aktører blant medlemsmassen i samarbeid med personer fra det europeiske og nasjonale 
virkemiddelapparatet. 
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Mål 2 Økt kompetanse 
 
Osloregionens Europakontor skal  

• Bidra til kompetanseheving om relevant politikk- og regelverksutvikling i EU 
 
Strategier: 

• Formidle målrettet om regionalt europeisk samarbeid og politikkutvikling i EU til medlemmer. 

• Skape gode møteplasser og utvikle gode verktøy for kompetanseheving om EU og EU-prosjekter i Brussel og i Osloregionen. 

• Tilby medlemmene tilrettelagte hospitantopphold på kontoret i Brussel. 
 

Tiltak: 

• Informasjon og formidling gjennom nyhetsartikler, policynotater, oppdateringer på sosiale medier og andre kanaler 

• Innføringskurs om EU/EØS i samarbeid med andre.  

• Fagmøter med mindre grupper knyttet til konkrete problemstillinger  

• Skreddersydde studiebesøk  

• Hospitanter  

• Foredrag hos medlemmer og samarbeidspartnere 

• Bruke årsmøter og andre styringsmøter i foreningen til faglig oppdatering på EUs politikkområder 
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Mål 3 Økt synlighet 
 
Osloregionens Europakontor skal 

• Profilere Osloregionen og medlemmene overfor aktuelle europeiske miljøer, samarbeidspartnere og beslutningstakere 
 
Strategier:  

• Legge til rette for at medlemmer kan synliggjøre resultater av EU/EØS-finansierte prosjekter i Brussel og i Osloregionen 

• Sørge for profilering av politikk og aktiviteter hos medlemmene på ulike europeiske møteplasser, konferanser og seminarer 

• Fungere som lyttepost og koblingsboks for medlemmene i Brussel  

• Åpne dører til EUs institusjoner og det norske miljøet i Brussel 

• Skape møteplasser og mulighet til å delta i sentrale europeiske nettverk 
 
Tiltak: 

• Ta lederskap i sentrale arbeidsgrupper i ERRIN-nettverket 

• Arrangere profileringsevents i samarbeid med medlemmer 

• Delta i samarbeid med andre aktører i åpne arrangementer som European Week of Citites and Regions/ Open Days og tilsvarende europeiske 
møteplasser 
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Medlem Tema Aktivitet Hva vil vi oppnå? Ansvar 

Oppland 
fylkeskommune 

Bioøkonomi/ innovative 

offentlige anskaffelser 

Workshop i Brussel Synlighet og kompetanse (Bioeconomy 

Week BRX - November)  

Oppland 
fylkeskommune 

Brearkeologi Oppbygging av synlighet/sosiale 

medier 
Benytte arbeidet med brearkeologien, 

Secrets of the ice og Klimapark 2469 i 

internasjonal relasjonsbygging, 

kunnskapsutvikling og synliggjøring av 

unike internasjonale kvaliteter.  

Videreutvikle "Secrets of the ice" (nettside 

og sosiale medier) til verdens fremste 

formidlingsplattform for brearkeologi. 

 

Oppland 
fylkeskommune 

Immateriell 

kulturarv/UNESCO 

Jobbe for at ski-arven blir tatt opp på 

UNESCOS verdensarvliste over 

immateriell kulturarv 

Deltakelse: Søknadshjelp og kontakt med 

UNESCO  

Oppland 
fylkeskommune 

H2020-utlysninger 2019 
innen "Innovative 
approaches to urban and 
regional development 
through cultural tourism" 
 

Hjelp til å rigge aktuelle aktører og 
samarbeidspartnere før utlysningen 

Deltagelse: nettverksbygging og 
prosjektutvikling 

 

Oppland 
fylkeskommune 

Samferdsel/ 
Opplandstrafikk 

Prosjektutvikling Interreg Nordsjø. 
Bistand i søknadsprosessen 

Deltagelse i et konsortium ledet av Sweco 

Sverige som søker om deltakelse i Interreg 

Nordsjø-prosjektet "Stronger Combined". 

Opplandstrafikk er tiltenkt ansvar for et 

delprosjekt om bestillingstransport i 

Jotunheimen-området. 
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Medlem Tema Aktivitet Hva vil vi oppnå? Ansvar 

Oslo kommune 
 

Mobilisere til nye prosjekter (Munch) 

Deltakelse 
 

Oslo kommune 
 

Kobles bedre til Høgskolen/FoU-
sektoren Deltakelse 

 

Oslo kommune 

 

Koordinere innspill til evaluering av 
H2020/ forberedelse av neste 
program" 

Deltakelse: er dette noe som kan gjøres i 
fellesskap? Mange av medlemmene sitter 
antageligvis på tilbakemeldinger stykkevis og 
delt 

 

Oslo kommune 
Oppvekst og kunnskap 

Workshop for å konkretisere 
oppfølging av ny internasjonal strategi 
for oppvekst og kunnskapssektoren 

Deltakelse: Bidra til god implementering av 
strategien 

 

Oslo kommune 
Klima/miljø 

Lansering av EGC under Open Days Synlighet: Skape en interesse i Brussel for 
samarbeid rundt EGC 

 

Oslo kommune 
Klima/miljø 

Bidra til å utvikle program i Brussel for 
Oslo som Europeisk miljøhovedstad 
2019" 

Synlighet: Ønsker å bidra til at deler av det 
politiske (og faglige) programmet til EGC 
gjennomføres i Brussel 

 

Oslo kommune 
Alders-vennlig by 

Profileringsevent aldersvennlig by Synlighet: Kan gjøres administrativt eller 
politisk i samarbeid med relevante aktører i 
Brussel 

 

Oslo kommune Sirkulær økonomi Profileringsevent sirkulærøkonomi Synlighet: bør gjøre noe på sirkulær økonomi 
- samarbeid med REN - kanskje også ICLEI? 

 

Oslo kommune Klima/miljø/energi Event på CCS i Brussel 
Synlighet:   

Ringsaker 
kommune 

    

Skedsmo 
kommune 

Byutvikling  

Utrede mulighet for et mulig 
byutviklings/ mobilitetsprosjekt innen 
H2020. Mulig studietur i 2018 
tilknyttet dette.  

Kompetanseheving, utvikle prosjketide, 
kvalitetssikring av evt. prosjektsøknad 

ORE/SK 



Hva gjør vi i Brussel – og hvordan 
fungerer det? 

• Koblingsboks og møteplass 

• Åpne informasjonskanaler og delekultur 

• Knytte kontakter og delta i nettverk 

• Finne partnere 

• Synliggjøre resultater fra prosjekter -  bidra til politikkutvikling og 
gjøre seg attraktiv som partner 

 



Kompetanse 
 

Tematiske seminar 

Hospitanter/Praktikanter   

Studiebesøk 



Deltakelse 

 

• ERRIN: Europeisk forsknings- og 
innovasjonsnettverk 

• 90 regioner  

• 14 arbeidsgrupper 

• Gir medlemmene en arena for samarbeid – nettverk 
og prosjekter 



EU-programmer 

 

 



Prosjektutvikling – alle 
faser 

Prosjektidé 

Handlingsplan 

Finne partnere 

Kvalitetssikring 
av søknader 

Gjennomføring, 
rapportering 

Synliggjøre 
resultater 



Partnersøk 



ERRIN Brokerage events 

 

 

 

 

 

 

 

• Workshop for utvikling av EU-prosjekter 

 

• Presentere prosjektide, knytte nettverk og finne partnere 

 



Synlighet 



Hva kan vi gjøre? 
Eksempler 



Effektkjede 



 

 

• Se mer informasjon på vår nettside, meld deg 
på vårt nyhetsbrev og følg oss på Facebook! 

 

• www.osloregion.org 

 

• https://www.facebook.com/osloEUoffice/ 

 

http://www.osloregion.org/
https://www.facebook.com/osloEUoffice/
https://www.facebook.com/osloEUoffice/


SOTEU 2017 

• On the economy: 
Europe’s economic recovery has seen eight million 
jobs created and employment at record levels. 

 

• On finance policy: 
The European Union should have a common 
finance minister, possibly drawn from the existing 
ranks of the commission. 

 

• On Turkey: 
Turkey has pushed itself away from EU 
membership in the foreseeable future. It should 
leave journalists free to work and stop attacks on 
European leaders. 

 



SOTEU 2017 

• On expansion: 
The EU will grow beyond its current 27 (excluding the 
UK) members. 

 

• On the Euro: 
All EU states should join the euro and the European 
Commission is ready to help them make the transition. 

 

• On cyber security: 
Cyber attacks can be more dangerous than guns and 
tanks so the EU will create a cyber security agency to 
ensure its defence. 
 



SOTEU 2017 

• On labour rules: 
EU citizens should have the same working rights wherever they are, so the 
EU will set up a common labour market agency to regulate conditions. 

 

• On terrorism: 
New unit should help the exchange of information about terrorists and 
foreign fighters. European public prosecutor should handle cross border 
prosecution of terrorism crimes. 

 

• On defence: 
EU should have functioning defence union by 2025. 

 

• On migration: 
Europe is not a fortress and should welcome those who seek refuge from 
persecution. However, those who come without justification should be 
expelled. Italy has led the way on the immigration issue, but other states 
have not shown enough solidarity. 

 



SOTEU - 2017 

• On the organisation of the EU: 
One president, rather than the current system with 
leaders representing the member states, the 
Commission and the Parliament, would better 
embody the unity of Europe. 

 

• On the EU budget: 
The EU budget should be commensurate with its 
ambition and should not face cuts. 

 

• On Brexit: 
Europe will move on, Brexit is not the end and the 
EU should use the opportunity to restate its mission 

 



SOTEU - Jean-Claude Juncker: 
 
"I also believe that, over the months 
to come, we should involve national 
Parliaments and civil society at 
national, regional and local level 
more in the work on the future of 
Europe." 
 


