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Regional planstrategi

Veien mot et baerekraftig Viken 2030

Viken viser vei.



Regional planstrategi

regionale utviklingstrekk, utfordringer og
fortrinn

langsiktige utviklingsmuligheter
langsiktige utviklingsmal
prioritere innsats og virkemidler for a na malene

nytt regionalt planverk
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Fire utfordringer

- fra et nasjonalt perspektiv

a skape et beerekraftig velferdssamfunn

a skape et gkologisk baerekraftig samfunn
giennom blant annet en offensiv klimapolitikk
og en forsvarlig ressursforvaltning

a skape et sosialt beerekraftig samfunn

a skape et trygt samfunn for alle | |
Nasjonale forventninger til regional
og kommunal planlegging 2019-202

fedtatt ved kongelig resolusjon 14, mai 2019

VIKEN

FYLKESKOMMUNE ﬁ Kommunal- og
moderniseringsdepartementet
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Samfunnsutvikling i Viken
Omforente mal og strategier

* Kunnskap om Vikens muligheter og utfordringer -
forsta regionale forskjeller

» sette strategisk retning for utviklingen
* omforente mal
* mobilisere offentlige og private virkemidler

* bruke samfunns- og arealplanlegging som felles
verktgy
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Anbefalt arbeidsmetodikk fra FNs ekspertpanel

Tematiske innfallsvinkler
* Livskvalitet, velferd og like muligheter

* Baerekraftig og rettferdig gkonomisk
system

* Bzrekraftig arealforvaltning,
matproduksjon og ernzering

* Energiomlegging og tilgang til fornybar
energi

* Helhetlig by- og stedsutvikling

* Miljg, pkosystem og biologisk @) ScVElGemint RevorT 24,519
mangfold
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Planstrategiprosessen i Viken

Oktober 2019 Desember 2019 1. Halvar 2020 Hast 2020

Haring og vedtak
av planstrategien

Kunnskapsgrunnlag Oppstartsvedtak Medvirkning
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Kommunemaoter

- Innspillsmeter
(administrative arbeidsverksteder)

* 5 ulike steder i Viken

- Gol, Drammen, Fredrikstad, Oslo og Mysen
* Informere om prosessen

e Fa innspill fra ulike fagfelt hos kommunene

» Starte dialogen
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Arbeidsverksted

2 dager, medio mars

e Stor bredde blant inviterte aktgrer

* Jobbe med tverrfaglig tematikk og
baerekraftsmal

e Samarbeid om mal og strategiutvikling
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Vikenbussen
24. Februar — 23. mars

Hensikten er a veere i dialog med vikensamfunnet

Delta pa arrangementer rundt i fylket

Bade politisk og administrativ deltakelse

Treffe et bredt spekter av aktgrer

Vi gnsker tips om aktuelle arrangementer
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Digitale kanaler

 Film

* Informasjon samles et sted
www.viken.no/reqgionalplanstrateqi

* Innspillsfunksjon pa hjemmeside
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http://www.viken.no/regionalplanstrategi

Barn og unge

e Dialog med ungdomsradet i Viken
e Samarbeid med ungt entreprengrskap

e Skole som arena bade pa barne-, ungdoms- og
videregaende trinn
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Prioriteringsverksted
Tidlig i april

e Bade administrative og politiske mgter
 Status for arbeidet
 Silingsprosess

* Prioritering
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oHva er fortrinnene?
Hva skal til for a lykkes?

Hvem skal samarbeide og

nvordan sk
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Ev. ekstrafoiler

Viken viser vei.
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Tematisk innfallsvinkel 1: Inkluderer fglgende

Livskvalitet, velferd og like muligheter baerekraftsmal:
Aktuelle tematiske omrader (ikke utfyllende): UTRYDDE
FATTIGDOM

e Levekar og livkskvalitet
e Fysisk og psykisk helse 2 Am
e Utenforskap W’iw

e Utdanningsniva

e Sysselsetting og arbeidsmarked ETDRAMJIHE
e Sosial og gkonomisk ulikhet .
e Likestilling I!-!l l
e |ntegrering

e Tilgang til private og offentlige tjenester

LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
MELLOM KJGNNENE SANIT/ZRFORHOLD

v

1 MINDRE 1 FREDOG
ULIKHET RETTFERDIGHET

45 4 1

\ 4 =

VIKEN Side 18

FYLKESKOMMUNE

Utfordringer:
Sosiale ulikheter i utdanning, inntekt, arbeid, helse, deltakelse og
levekar.




Tematisk innfallsvinkel 2:

Baerekraftig og rettferdig gkonomisk system

Inkluderer fglgende
baerekraftsmal:

Aktuelle tematiske omrader (ikke utfyllende):

Kompetanse/utdanning
Naeringsutvikling, verdiskaping og innovasjon
Fordeling, levekar og livskvalitet
FolU

Utenforskap

Forbruksmenster

Sysselsetting og arbeidsmarked
Sosial og skonomisk ulikhet
Likestilling

Integrering

Deltakelse i arbeidslivet.

Utfordringer:
Innovasjoner i og utvikling av nye og etablerte naeringer som satser

aktivt pa miljgmessig og sosial baerekraft. Et inkluderende arbeidsliv.
Vekst og utvikling i hele regionen.

1. Baerekraftig verdiskaping
2. Rettferdig skonomisk fordeling

LIKESTILLING
MELLOM KJENNENE

8 oo 10 wier

VEKST Y
ﬁ/" (=)
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Tematisk innfallsvinkel 3:
Beaerekraftig arealforvaltning, matproduksjon og

ernaering

Inkluderer falgende
baerekraftsmal:

Aktuelle tematiske omrader:

* Areal og transportplanlegging
* Forbruksmenster

* Folkehelse

*  Friluft

Utdanning

Naeringsutvikling

« Foul

* Biologisk mangfold

* Vannforvaltning og ressursforvaltning
* Klimatilpasning og beredskap

Utfordringer:

Utfordringsbildet er ulikt i de ulike delene av Viken. Fra styring av
vekst i en mer baerekraftig retning i vekstomrader, til a utvikle
attraktivitet for a redusere utflytting i smabyer og tettsteder i
distriktet.

Byspredning og nedbygging av arealer og forringelse av
okosystemtjenester er imidlertid en fellesnevner (sarbare
naturtyper, biologisk mangfold, matjord og rekreasjonsomrader).
Reduksjon av klimagassutslipp, naeringsstoffer og annen forurensing
er sentralt i hele Viken.
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GOD RENT VANN DG GODE
UTDANNING SANITERFORHOLD

ANSTENDIG ARBEID 1 3 STOPPE
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Tematisk innfallsvinkel 4:

Energiomlegging og tilgang til fornybar energi

Aktuelle tematiske omrader (ikke utfyllende):
e Nazeringsutvikling

¢ Foul

e Arealplanlegging

e Klima og miljgtiltak

e Samferdsel/mobilitet

e Energieffektivisering

Utfordringer:
Redusere klimagassutslippene (veitrafikk, mobil forbrenning og
jordbruk, energieffektivisering etc.)
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Inkluderer fglgende
baerekraftsmal:

GOD
UTDANNING
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KLIMAENDRINGENE

C.\’J.

Side 21




Tematisk innfallsvinkel 5:

Helhetlig by- og stedsutvikling

Aktuelle tematiske omrader (ikke utfyllende liste):
Areal- og boligplanlegging

Mobilitet

Klimatilpasning

Nzaeringsutvikling

Livskvalitet

Fysisk og psykisk helse

Utenforskap

Sysselsetting og arbeidsmarked
Sosial og gkonomisk ulikhet
Biologisk mangfold

Universell utforming.

Utfordringer:

attraktive byer, tettsteder og omland. Herunder hindre byspredning
og nedbygging av areal. Motvirke sosial og geografisk ulikhet.
Redusere klimagassutslipp.

1

Inkluderer fglgende
baerekraftsmal:

ANSTENDIG ARBEID
0G BKDNOMISK

i

INNDVASJON DG 1 MINDRE
INFRASTRUKTUR ULIKHET

A

{=)

STOPPE
KLIMAENDRINGENE
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Tematisk innfallsvinkel 6:

Miljg, ekosystem og biologisk mangfold

Inkluderer fglgende
baerekraftsmal:

Aktuelle tematiske omrader (ikke utfyllende liste):
e Arealplanlegging

e Mobilitet

e Naeringsutvikling

e Livskvalitet

o Fysisk og psykisk helse

e Utenforskap

e Utdanningsniva

e Sysselsetting og arbeidsmarked
e Sosial og gkonomisk ulikhet

e Biologisk mangfold

Utfordringer:

Hindre byspredning og nedbygging av areal. Redusere
klimagassutslipp. Redusere avrenning og forurensing. Sikre
forpliktende samarbeid pa tvers av forvaltningsnivaer og
landegrenser

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

16 serrmcer 17 mivivioe
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Regional planstrategi - prosess

Samarbeid med Vikensamfunnet

Politisk styringsverktgy

Bred involvering

- internt

- eksternt

Stramt tidslgp
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Tidslinje for medvirkning i regional planstrategi

UKE

50
03.des

51
16.des

52
23.des

30.des

06.jan

13.jan

20.jan

27.jan

03.feb

10.feb

17.feb

24 feb

10
02, mar

11
09.mar

12

16.mar

13
23.mar

14
30.mar

15
05. apr

16
13.apr

17
20.apr

18
27.apr

19
04.mai

20

T.mai

21
18.mai

22
25.mai

23

24

25

0. jun

Intern medvirkning

Ekstern medvirkning

Politikk:

3 verksteder - fylkesadm.
Avdelingssamlinger
Prioriteringsverksted
Intern referansegruppe

Ekstern referansegruppe

Innspillsverksted - 6 stk. adm. Kom., reg.stat., utv.akt.
Dialogkonferanse

Verksted - 2-dager - stor

Prioriteringsverksted - ADM (struktur)
Prioriteringsverksted - POL

VIKENBUSSEN

Regionradsturné

Digitale arenaer

Kontaktarena nasfonale myndigheter

Komiteer/Rad/Fylketing mv.

FASER

FASE 0: Forarbeid
FASE 1: Innspill

FASE 2: Prioritering
FASE 3: Konkludering
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Spgrsmal 4
Hva skal til for a Igse utfordringen?

Velg en av utfordringene. Diskuter deretter hvordan denne kan
|@ses.

VIKEN Side 26
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Sp@rsmal 5
Samarbeidsaktgrer

Hvilke aktgrer ma samarbeide for a utnytte mulighetene og Igse
utfordringene vi star ovenfor?

Tenk bade pa eksisterende og nye aktgrer for samarbeid. Hvilke
virkemidler har de forskjellige samarbeidsaktgrene?

VIKEN Side 27
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Takk for i dag



