Vedltatt i Regionrddet for Hadeland IPR, 1. september 2023

Mandat for regionalt kompetanseforum | Hadelandsregionen

De regionale kompetanseforaene bestar av institusjoner med delansvar for voksnes laering og
koordinering av grunnopplaringen pa regionalt niva. Gruppene skal skape gode rammebetingelser for
arbeidet lokalt/regionalt.

Oppsgaver:

Drofte og utvikle strategier for @ heve kompetansen til innbyggerne/virksomheten i regionen
Vurdere innspill vedr kort- og langsiktige kompetansebehov i regionen og gi innspill til
prioritering av opplaeringstiltak/fleksible studier

Gi innspill til politikkutvikling lokalt, regionalt og nasjonalt innen kompetansearbeid

Initiere samarbeidstiltak/styrke nettverksarbeidet

Utvikle fellesarenaer for faglige drgftinger vedr. studieplanlegging/gjennomfgring, faglig pafyll og
erfaringsutveksling med nettverkene

Vere en drgftingsarena mellom regionene og videregaende skole

Framsta som kompetanseinnovatgr og skape debatt og oppmerksomhet rundt kompetanse som
virkemiddel for regional utvikling

Ha spesielt fokus pa utfordringene og mulighetene innen kompetanse ved at
Hadelandskommunene er i to ulike fylker

Sammensetting:

Kommunene, fortrinnsvis ved leder for HR eller annen person fra kommunen utpekt av HR
Regionkoordinator

Innlandet fylkeskommune representert ved leder Karriere Innlandet

Rektor videregaende skole

NAV

Lokalt arbeidsliv ved Hadelandshagen

Ev. andre parter etter lokalt vedtak

Leder Karriere Innlandet er sekretaer for kompetanseforum.
Regionkoordinator er leder av Regionalt kompetanseforum.

Arshjul:

Regionalt kompetanseforum skal ha minimum 4 mgter i aret.

Mgteplan med hovedtema for de ulike mgtene for det kommende ar skal settes senest 15.
desember aret for.

Regionalt kompetanseforum blir invitert pa det arlige IPR-mgtet som har tema Kompetanse.
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